
 
 

RELATÓRIO DE GESTÃO 

Referência: julho de 2025 

​  

Divulgamos o Relatório de Gestão do diretor-geral do campus Jaguaribe, 

prof. Augusto Peixoto, referente às ações desenvolvidas no mês de julho de 

2025, demonstrando o compromisso da gestão em avançar nas melhorias para o 

campus com a proposta de atender às necessidades da comunidade acadêmica, 

e cujos pontos principais foram destacados abaixo: 

ÁREA AÇÕES DESENVOLVIDAS 

Diálogos institucionais a)​ Participação na 129ª Reunião Ordinária do Colégio 
de Dirigentes (COLDIR), realizada no campus 
Limoeiro do Norte nos dias 29 e 30 de julho, . Na 
pauta, foram discutidos os índices e percentuais 
legais de vagas dos campi, cenários futuros para a 
Rede Federal, planejamento de novos cursos e o 
compartilhamento de experiências entre unidades. 
O encontro proporcionou uma rica troca de 
informações, permitindo avaliar práticas adotadas 
em outros campi que poderão ser aplicadas em 
Jaguaribe. 

Ações locais a)​ No início do mês, antes das férias docentes, foi 
realizado o acompanhamento do encerramento do 
semestre letivo, com verificação de pendências 
acadêmicas e administrativas, assegurando a 
transição adequada para o período seguinte. 

b)​ Durante o período de férias (07 a 27 de julho), a 
gestão do campus esteve sob responsabilidade do 
professor Heitor Hermeson, Chefe do Departamento 
de Ensino, que deu continuidade às atividades 
administrativas e acadêmicas. Nesse intervalo, 
ocorreram ações como o acompanhamento 
presencial da empresa responsável pela construção 
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da nova biblioteca; tramitação e despacho de 
processos no SEI; orientações a alunos sobre a 
Olimpíada Brasileira de Robótica; assinatura de 
certificado de conclusão de curso; acompanhamento 
do aluno Natanael Queiroz em avaliações; conversas 
sobre lotação docente; apoio à equipe de Robótica; 
atualização do site do curso de Ciências Biológicas; 
visita do vereador Valney Peixoto para tratar de 
solicitação de espaço para o programa “Alcance”; 
visita técnica da empresa responsável pela obra da 
biblioteca; e dedetização das dependências do 
campus nos dias 23 e 24 de julho. 

Ações externas a)​ Além da participação no COLDIR, destacamos as 
atividades de representação conduzidas pelo 
substituto legal durante o período de férias, 
atendendo demandas externas e interlocuções 
institucionais quando necessário, assegurando a 
manutenção do fluxo de informações e a presença 
do campus em pautas estratégicas. 

Apoio logístico e 
acadêmico aos cursos 

do campus 

a)​ Durante o mês, foram mantidas ações de apoio aos 
cursos e às atividades estudantis. A gestão interina 
deu continuidade a orientações e 
acompanhamentos relacionados a eventos 
acadêmicos e científicos, como a Olimpíada 
Brasileira de Robótica, e assegurou condições para 
que setores e equipes pudessem executar suas 
atividades sem prejuízo às rotinas de ensino, 
pesquisa e extensão. 
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