
 
 

RELATÓRIO DE GESTÃO 

Referência: junho de 2025 

​  

Divulgamos o Relatório de Gestão do diretor-geral do campus Jaguaribe, 

prof. Augusto Peixoto, referente às ações desenvolvidas no mês de junho de 

2025, demonstrando o compromisso da gestão em avançar nas melhorias para o 

campus com a proposta de atender às necessidades da comunidade acadêmica, 

e cujos pontos principais foram destacados abaixo: 

ÁREA AÇÕES DESENVOLVIDAS 

Diálogos institucionais a)​ Participação na 128ª Reunião Ordinária do COLDIR 
(Colégio de Dirigentes do IFCE) realizada no campus 
Crateús, no dia 06/06. Na pauta da reunião, foram 
discutidos temas como a recomposição de 
servidores para os campi, as festividades de 
aniversário das unidades — incluindo os 15 anos do 
campus Jaguaribe —, parcerias estratégicas com o 
SEBRAE e a definição da data do Encontro dos 
Servidores (Jogos dos Servidores). Aproveitamos a 
ocasião para conhecer a estrutura do campus 
Crateús, identificar boas práticas e ideias que 
possam ser aplicadas em Jaguaribe, além de 
dialogar com o ex-diretor Aglodualdo, de quem 
recebemos sugestões valiosas para melhorias 
institucionais; 

b)​Reuniões com o DAP (Departamento de 
Administração e Planejamento) ao longo do mês 
para tratar de temas como orçamento, inventário, 
contratos e licitações; e 

c)​ Participação, junto à chefia do DAP, em 
treinamento institucional realizado na Reitoria, com 
foco nos seguintes temas: 

-​ Uso do Cartão Corporativo; 
-​ Credenciamento para aquisição de 
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gêneros alimentícios, bem como de 
demais serviços e produtos; 

-​ Uso do sistema Contrata+Brasil, 
ferramenta do Governo Federal 
voltada à gestão de contratações 
públicas. O treinamento visou 
aprimorar a execução orçamentária e 
tornar os processos de compras mais 
céleres, transparentes e aderentes às 
normativas legais; e 

-​ Reunião realizada em 24/06, com a 
participação dos setores de Ensino, 
CTP, DAP e coordenações de curso, 
para alinhamento institucional e 
fechamento do semestre letivo. 

Ações locais a)​ Reunião de Encerramento do Semestre 2025.1, com 
participação dos servidores docentes e técnicos, 
debatendo temas estratégicos como orçamento, 
planejamento acadêmico, fluxos administrativos e 
uso de recursos; 

b)​Compra de toner para a impressora da Biblioteca, 
que estava parada, deixando mais uma impressora 
à disposição do campus para impressões, e 
também de apoio aos servidores do setor; 

c)​ Avanço nos trabalhos de inventário patrimonial, em 
parceria com a Coordenação de Almoxarifado e 
Patrimônio; 

d)​Manutenção corretiva do veículo oficial (Ranger), 
com reparo na caixa de marchas, possibilitando o 
retorno do veículo às atividades operacionais do 
campus; 

e)​ Processo licitatório para contratação do serviço de 
recepção do campus conduzido pelo setor DAP. 
Ressalta-se que a contratação das recepcionistas 
está prevista para o início de julho, garantindo a 
retomada do serviço com adequação legal e 
funcional. 

f)​ Realização do evento JaguAnime (14/06) com ampla 
participação da comunidade acadêmica e externa. 
A programação incluiu atividades de cultura pop, 
jogos, quizzes, competições e outras atrações, 
promovendo integração e cultura jovem; e 

g)​ Realização do São João do campus (27/06), com 
apresentações de quadrilha, música ao vivo, forró, 
comidas típicas e grande engajamento dos 
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servidores, estudantes e comunidade local. 

Ações externas a)​ Visita ao campus Canindé, com o objetivo de 
formalizar a doação de um veículo Ford Fiesta ao 
campus Jaguaribe; 

b)​ Apoio à viagem de campo do curso de Licenciatura 
em Ciências Biológicas, em parceria com o campus 
Jaguaruana, com destino a Sousa/PB, Crato/CE e 
Barbalha/CE; 

c)​ Reunião com o diretor-geral do campus 
Jaguaruana, professor Evandro, para discutir 
alinhamento estratégico e ações conjuntas entre os 
campi; e 

d)​ Compra de 3 bolas de vôlei para disponibilização 
aos estudantes interessados em treinar para os 
Jogos dos Institutos Federais (JIFs), promovendo o 
incentivo à prática esportiva no campus. 
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